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EINFUHRUNG

Sehr geehrte Auftragnehmer, sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Fremdfirmen, diese Fremdfirmenbestimmung soll lhnen
helfen, sich sicher auf unserem Betriebsgeldnde zu bewegen. Die
folgenden Inhalte dienen Ihrer allgemeinen Information und sollen
zum arbeitsschutzgerechten Verhalten beitragen.

ZIEL DER FREMDFIRMENBESTIMMUNG

Unser Ziel ist es, das Leben und die Gesundheit aller auf unserem
Geldnde eingesetzten Personen zu schiitzen.

Sicherheits- und Gesundheitsschutz sind in unserm Hause oberstes
Gebot und werden standig verbessert.

Alle auf unserem Gelénde eingesetzten Fremdfirmen verpflichten
sich, diesem Grundgedanken zu folgen und Sicherheits- und
Gesundheitsschutz gleichrangig zu Qualitdt und Wirtschaftlichkeit in
inre betriebliche Organisation einzubinden.

Mit dieser Anweisung werden den Fremdfirmen und deren Mit-
arbeitern, die auf einem Betriebsgeldnde der Steuler-Gruppe
geltenden Sicherheitsregeln mitgeteilt. Sie ist Bestandteil eines jeden
Einzelvertrags und zur Vermeidung einer gegenseitigen Gefahrdung
einzuhalten. Sie erhebt keinen Anspruch auf Volistandigkeit und er-
setzt keinesfalls die gliltigen Gesetze, Verordnungen, Vorschriften und
Regeln zum Arbeitsschutz.

Mit Ihrer Unterschrift erkennen Sie diese Fremdfirmen-
bestimmung als verbindlichen Bestandteil Ihres Aufirages an.

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

AG
bezeichnet das Unternehmen der Steuler-Unternehmensgruppe,
welches Ihnen einen Auftrag erteilt hat.

AN
bezeichnet sémtliche auf einem Betriebsgeldnde eingesetzten
Fremdfirmen, also Sie als Auftragnehmer

Betriebsgelande

meint samtliche von der Steuler-Gruppe betrieblich genutzten Ge-
l&nde, gleich ob sie im Eigentum der Steuler-Gruppe stehen oder von
einem Unternehmen der Steuler-Gruppe auf Basis eines Miet- oder
Pachtvertrages genutzt werden.

Bei den im Eigentum der Steuler-Gruppe stehenden Betrigbs-
gelanden handelt es sich u. a. um die folgenden:

FriedrichstraBe 1, 35767 Breitscheid
Georg-Steuler-StraBe, 56203 HOhr-Grenzhausen
KrughbdckerstraBe 18, 56424 Mogendorf
Berggarten 1, 56427 Siershahn

AdolfstraBe 14, 56427 Siershahn

Auf den Schafmorgen 2, 56191 Weitersburg

Koordinierende Stelle
ist in der Regel ein Mitarbeiter der Abteilung des AG, welche den
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Auftrag an den AN ausgelost hat. Die Koordinierende Stelle wird dem
AN vor Beginn der Arbeiten vom AG bekannt gegeben. Die Ko-
ordinierende Stelle ist nicht zwingend der Sicherheitskoordinator.

Sicherheitskoordinator

meint entweder den Sicherheits- und Gesundheitskoordinator (SiGeKo)
gemé&B BauStellV oder den Koordinator fiir geféhrliche Arbeiten. Dieser
wird, sofern erforderlich, im Einzelfall vom AG benannt.

Verantwortlicher des AN
meint den Mitarbeiter des AN, der die Ausflihrung der Arbeiten auf
dem Betriebsgelénde leitet.

ANWENDUNGSBEREICH

Diese Bestimmungen gelten fir alle Fremdfirmen, deren Mitarbeiter
sich auf einem Betriebsgeldnde aufhalten.

Anderungen, Ergdnzungen, oder Ausnahmen von diesen Be-
stimmungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Der AN trégt die Verantwortung daflr, dass seine Mitarbeiter und
sonstigen Erflllungsgehilfen diese Bestimmungen kennen und ein-
halten. Dies gilt insbesondere auch fir Subunternehmer des AN oder
von dem AN eingesetzte Leiharbeitnehmer/innen.

Vertragsbestimmungen des AN, welche dieser Fremdfirmen-
bestimmung zuwiderlaufen, haben keine Giitigkeit, und zwar auch
dann nicht, wenn in dem Angebot des AN oder sonstigen Schrift-
stlicken auf sie Bezug genommen wird.

Sofern ein Betriebsgelande der Steuler-Gruppe aufgrund eines Miet-
oder Pachtverhéltnisses mit einem Dritten genutzt wird (z.B. Industrie-
park), hat der AN die dort gegebenenfalls zusétzlich geltenden Be-
stimmungen zu beachten. Es ist seine eigene Verpflichtung, sich tber
das Bestehen und den Inhalt solcher Regelungen zu informieren.

BETRETEN DES BETRIEBSGELANDES

Der AG ist berechtigt, Besucherausweise mit Lichtbild vorzu-
schreiben. Der AN wird in diesem Fall dafiir Sorgen tragen, dass
sdmtliche von ihm eingesetzten Mitarbeiter (auch die seiner Nach-
unternehmer), den vom AG ausgestellten Besucherausweis sichtbar
tragen und auf Verlangen der Koordinierenden Stelle zwecks
Kontrolle der Identitat des Arbeitnehmers aushandigen.

Fremdfirmenmitarbeiter sind zum Betreten des Betriebsgelandes nur
berechtigt, wenn sie einen entsprechenden, vom AG ausgestellten
Besucherausweis mit sich fihren. Jeder Fremdfirmenmitarbeiter hat
sich vor dem Betreten des Betriebsgeléandes an der jeweiligen Pforte
bzw. Anmeldung zu melden. Die Ausweise miissen bei Verlassen des
Betriebsgelandes zurlickgegeben werden, soweit es sich nicht um
Dauerausweise oder langer gultige Ausweise handelt. Langer glltige
und Dauerausweise missen unmittelbar nach Beendigung der
Arbeiten zurlickgegeben werden.
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Der AN muss jeden absehbaren Besuch von Behérden, Berufs-
genossenschaften, externen Auditoren etc. auf dem Werksgelande
uber die koordinierende Stelle beim AG vorab schriffich anmelden.
Dabei sind Grund und Zweck des Besuches zu nennen.

SICHERHEITSUNTERWEISUNG

GemdB § 8, Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes sowie weiteren
Gesetzesgrundlagen ist eine Sicherheitsunterweisung vor Beginn der
Arbeitsaufnahme durch den AG zwingend notwendig. Ein Nachweis
uber die durchgefiinrte Sicherheitsunterweisung ist vor Arbeitsauf-
nahme der Koordinierenden Stelle vorzulegen.

Der AN hat sicherzustellen, dass seine Mitarbeiter die an dem
jeweiligen Leistungsort geltenden Sicherheits- und Gesundheitsvor-
schriften ebenso wie die dort geltenden Ortsbestimmungen
genauestens kennen, beachten und einhalten. Es konnen keine An-
spriiche geltend gemacht werden, die aus der Nichteinhaltung dieser
Vorschriften und Bestimmungen entstehen. Sofern Fragen zum
Arbeitsschutz bestehen, gibt die zustdndige Koordinierende Stelle
bzw. die Sicherheitsfachkraft des AG Auskunft.

PERSONALEINSATZ

Der AN hat vor Beginn der Arbeiten eine Aufsichtsfiihrende Person zu
benennen und der Koordinierenden Stelle mitzuteilen.

Der AN ist verpflichtet, stets ein aktuelles Verzeichnis mit den
Namen aller Mitarbeiter verfiighar zu haben, die von ihm oder
gegebenenfalls von einem Subunternehmer auf dem Betriebs-
geldnde eingesetzt werden. Der AN muss sicherstellen, dass
dieses Verzeichnis auf Verlangen des AG zur Einsichtnahme vor-
gelegt werden kann,

Der AG behdlt sich das Recht vor, dieses Verzeichnis jederzeit durch
einen Beauftragten einsehen und Uberpriifen zu lassen. Der AN tréagt
daflir Sorge, dass sdmtliche auf der Baustelle eingesetzten Mit-
arbeiter (auch die seiner Nachunternehmer) Dokumente mitftihren,
die eine schnelle und zweifelsfreie Identifikation ermdglichen. Hierbei
handelt es sich um den Personalausweis, den Pass oder einen Aus-
weis-/Passersatz.

Der AN verpflichtet sich, sowohl eigenes als das von seinen Sub-
unternehmen eingesetzte Personal, sowie alle Fahrzeuge und
Geréte gemaB den Bedingungen dieser Fremdfirmenbestimmung
und unter Einhaltung einschldgiger gesetzlicher (insbesondere
arbeits- und sozialgesetzlicher), tariflicher und sonstiger Vor-
schriften einzusetzen. Fir vom AN eingesetztes Personal aus EU-
oder EWR-Mitgliedsstaaten oder Drittstaaten, sind die jeweils
erforderlichen Bescheinigungen (z.B. Bescheinigung E 101) und,
soweit gesetzlich vorgeschrieben, eine Aufenthalts- und/oder
Arbeitsgenehmigung vorzuhalten. Die FEinhaltung dieser Ver-
pflichtungen hat der AN dem AG auf Verlangen durch geeignete
Unterlagen nachzuweisen.
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Der AN hat alle erforderlichen Melde- oder Genehmigungspflichten
gegentber Behdrden oder Berufsgenossenschaften zu beachten.
Dies gilt insbesondere fir solche, die sich aus dem Umgang mit Ge-
fahrstoffen ergeben. Auf Aufforderung des AG hat er Nachweise der
erfolgten Meldungen vorzulegen.

Das Personal des AN muss fir die ihm tbertragene Arbeit fachlich
und gesundheitlich geeignet sein. Personen, die gegen Arbeits-
schutz- und Unfallverhitungsvorschriften verstoBen oder den An-
weisungen des AG oder seiner Bevollméchtigten (z.B. Koordinierende
Stelle, Sicherheitskoordinator) nicht Folge leisten, sind auf Verlangen
des AG abzuberufen und fir den AG kostenfrei durch andere Mit-
arbeiter zu ersetzen.

Der AN hat daflir zu sorgen, dass in Bereichen, in denen Arbeiten
mit gesundheitsgefdhrdenden Einwirkungen ausgefiihrt werden,
nur Personal eingesetzt wird, welches daflir geeignet ist und
durch arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen Uberwacht
wird, Der Nachweis hierflir muss auf Verlangen der Ko-
ordinierenden Stelle vorgelegt werden. Der AG ist verpflichtet, die
hierin enthaltenen Informationen vertraulich und in jedem Fall in
Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen zu
behandeln. Treten bei diesen Arbeiten gewerkibergreifende Ge-
fahrdungen auf, ist der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
koordinator davon in Kenntnis zu setzen.

ARBEITSZEITREGELUNG, ARBEITSORT

Die Arbeitszeiten flir den AN richten sich nach dem bei AG Ub-
lichen Arbeitszeitrahmen (Montag bis Freitag von 6:00 Uhr bis
16:30 Uhr). Falls (iber diesen Zeitraum hinaus Arbeiten erforder-
lich sind, ist dies der Koordinierenden Stelle mit Angabe des
Grundes, der Arbeitszeit und eingesetzten Mitarbeiter vorher
schriftlich zu melden. Es steht im alleinigen Ermessen des AG
eine Uberschreitung der (iblichen Arbeitszeiten zuzulassen oder
zu untersagen. Anspriiche des AN gegen den AG wegen zu-
gelassener oder abgelehnter Uberschreitung der Arbeitszeit (z.B.
Anpassung des Terminplans oder Vergltung von Mehraufwand)
sind ausgeschlossen.

Der AN tragt die Verantwortung fiir die Einhaltung des Arbeitszeit-
gesetzes. Er ist insbesondere verpflichtet, ggf. erforderliche Ge-
nehmigungen einzuholen oder Meldepflichten gegentber Behdrden
zu erflillen.

Der AN und dessen Mitarbeiter dirfen sich nur an den Stellen des
Betriebsgeldndes aufhalten, an denen sie ihre Arbeit auszufiihren
haben, bzw. an den Stellen, die ihnen flir die Einnahme ihrer Mahl-
zeiten oder das Umkleiden benannt wurden. Das Betreten anderer
Betriebsbereiche st verboten. Ein langerer Aufenthalt auf dem Be-
triebsgeldnde, als flr die Ausfihrung der beauftragten Tétigkeiten
notwendig, ist grundsétzlich nicht gestattet.
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GESETZLICHE VERPFLICHTUNGEN

Der AN bestétigt hiermit, dass er samtliche am Ort der Auftrags-
durchflihrung gliltigen Vorschriften, wie zum Beispiel

Arbeitnehmer(iberlassungsgesetz

Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften

Entsendegesetz

Gesetze betreffend die Beschéftigung von Drittstaatenangehtrigen
Gewerbeordnung

Mindestiohngesetz

Mutterschutzgesetz

Schwarzarbeitsbekédmpfungsgesetz

einhalt.

Der AN ist gegentiber dem AG daftr verantwortlich, dass auch die
von ihm beauftragten Subunternehmer oder Personalverleiher, samt-
liche vorgenannten Vorschriften einhalten.

Der AN hat den AG von sdmtlichen Nachteilen und Schaden, die sich
aus einem VerstoB gegen die genannten Vorschriften ergeben, voll-
standig freizustellen.

Im Falle der Zuwiderhandlung gegen eine der oben genannten Vor-
schriften ist dem AG die auBerordentliche Kindigung des Vertrages,
sowie die Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen vorbehalten.

Der AN versichert ausdriicklich, bei der Austibung der vereinbarten
Leistungen keine Schwarzarbeiter und illegale Arbeitskréfte zu be-
schéftigen und den Arbeits- und Umweltschutz in allen Punkten zu
beachten. Im Falle der schuldhaften Zuwiderhandlung steht dem AG
ein auBerordentliches Kiindigungsrecht des Vertrages mit dem AN zu.

Der AN st fir die Einhaltung sonstiger Beschaftigungsverbote (z.B.
Mutterschutz) bei seinen Mitarbeitern verantwortlich.

Der AN hat fir eine regelmaBige Unterweisung des Personals zu Unfall-
verhiitung und Arbeitsschutz zu sorgen. Die Verpflichtung des AN
bezliglich des Einsatzes von Sicherheitsfachkréften und Sicherheits-
beauftragten wird durch diese Fremdfirmenbestimmung nicht bertihrt.

ARBEITSSCHUTZ

Es gelten neben den Unfallverhiitungsvorschriften der flr den Auf-
tragnehmer zustandigen Berufsgenossenschaft zusatzlich die Unfall-
verhitungsvorschriften der DGUV.

Der AN hat fur seine Mitarbeiter die notwendigen arbeitsmedizinischen
\orsorgeuntersuchungen zu veranlassen. Die Kosten der Unter-
suchung trdgt der Auftragnehmer.

Im gesamten Betriebsgeldnde ist der jeweils glilige PSA-Standard
Zu beachten.

Personliche Schutzausristungen (z. B. Schutzhelm, Schutzkleidung,
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Schutzschuhe, Augen- oder Gesichtsschutz, Gehdrschutz, Atemschutz,
Warnkleidung) sind immer dann vom AN entsprechend der Unfallver-
hutungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention” Abschnitt 4 § 29 ff der
DGUV Varschrift 1 zur Verfligung zu stellen und von den Beschéftigten
zu tragen, wenn Unfall- oder Gesundheitsgefahren durch betriebliche
oder organisatorische MaBnahmen nicht ausgeschlossen werden
konnen. Das Tragen von Schutzhelm, Schutzschuhen und Warn-
kleidung ist auf der gesamten Baustelle verpflichtend. Personen ohne
die erforderlichen Schutzausriistungen werden von dem AG als
personlich ungeeignet von der Baustelle verwiesen.

ALLGEMEINE SICHERHEITS- UND
ORDNUNGSVORSCHRIFTEN

Der AN hat sich stets so zu verhalten, dass weder er selost oder
seine Mitarbeiter, noch der AG oder dessen Mitarbeiter oder sonstige
Dritte gefahrdet werden.

Das Mitbringen und Konsumieren von alkoholischen Getrénken oder
anderen rauscherzeugenden oder verbotenen Substanzen st
verboten. Es ist untersagt, das Betriebsgelénde unter dem Einfluss
von Alkohol oder anderer rauscherzeugender Substanzen zu be-
treten bzw. sich auf dem Betriebsgelande aufzuhalten.

Auf dem Betriebsgeldnde ist es verboten

® 7u rauchen; ausgenommen davon sind die speziell
gekennzeichneten Bereiche (Das Rauchverbot gilt auch
innerhalb von Fahrzeugen.),

private Mobilfunktelefone zu nutzen,

Plakate anzubringen oder Wande zu beschriften,
Flugblatter oder Druckschriften zu verteilen,

Geld-, Sachspenden oder Unterschriften zu sammeln,
Versammiungen jeglicher Art abzuhalten,

sich politisch zu betétigen,

Gllicksspiele jeglicher Art durchzufihren.

Das Einbringen und Mitftihren von Waffen, -teilen, Munition und
pyratechnischen Erzeugnissen ist verboten.

Das Verkaufen von Waren jeglicher Art, die nicht Vertragsbestandteil
sind, ist auf dem gesamten Betriebsgeldnde verboten.

Das Fotografieren oder Filmen ist auf dem gesamten Betrigbs-
gelénde, ohne ausdrickliche und schriftliche Genehmigung der Ko-
ordinierenden Stelle, verboten.

Schutzeinrichtungen an Maschinen und maschinellen Einrichtungen
dlrfen weder umgangen noch unwirksam gemacht werden.

Séamtliche Verkehrs- und Fluchtwege sind stets freizuhalten.

Die Inbetriebnahme/Nutzung von elekironischen Kommunikations-
mitteln (darunter fallen u.a. Mobilfunktelefone, Notebooks, Computer
mit Mobilfunkanbindung zur Datentibertragung) ist in folgenden Be-
reichen untersagt bzw. bedarf einer entsprechenden Freigabe:
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In gekennzeichneten Explosionsschutzbereichen
In kritischen Anlagenrumen, in denen Zentralen der
MSR-Technik, der Gefahrenmeldeanlagen, der
CO,-Loschanlagen usw. installiert sind.

e |n Leitstinden und elekirischen Schaltrdumen

¢ |n Produktionsgebauden

11.10 Das Anfertigen von Skizzen sowie der Gebrauch von Lagepldnen ist
nur flir auftragsgebundene Zwecke gestattet. Die zur Arbeitsaus-
flihrung notwendigen Zeichnungen und Plane sind nach Arbeitsende
unaufgefordert an AG zurlickzugeben.

11.11 Bei Post- und Warenanlieferungen, die fir den AN bestimmt sind, ist
darauf zu achten, dass immer in der Postanschrift die zustandige
Koordinierende Stelle als Adressat angegeben wird.

11.12 Auf dem Werksgelande des AG ist die jewelige Arbeitsschutzkleidung
und -ausriistung zu tragen. Diese ist vom AN zur Verfligung zu stellen.

11.13 Der AN ist verpflichtet, die ihm zugewiesenen Fldchen und Einsatz-
orte stets in ordentlichen Zustand zu halten. Verunreinigungen sind
unverziiglich zu beseitigen. Sollte der AN einer entsprechenden Auf-
forderung des AG nicht nachkommen, ist der AG berechtigt, diese
Arbeiten auszufiihren oder ausfiihren zu lassen. In diesem Fall ist der
AN zur Erstattung der hieraus entstandenen Kosten zuziiglich einer
Aufwandsentschadigung von 5 % der Kostensumme verpflichtet.

11.14 Der AN hat seinen Arbeitsbereich in einem aufgerdumten Zustand zu
halten. Sollte diese Verpflichtung durch den AN trotz Abmahnung

nicht erflillt werden, behélt sich der AG vor, Aufrdumarbeiten und
notwendige Entsorgungen auf Kosten des AN durchfiinren zu lassen.

12

12.1

ERSTE HILFE/UNFALL

Auf Baustellen ist Erste-Hilfe-Material durch den AN bereitzuhalten.
12.2 Bei jeglicher Art von Unféllen, ungeachtet inrer Schwere, ist der AG
umgehend zu informieren.

12.3 Soweit erforderlich, sind Unfélle (ber die Notrufnummer (0)-112
umgehend zu melden. In einem solchen Fall ist die Koordinierende
Stelle und die Pforte bzw. die Anmeldung ebenfalls unverziiglich zu
informieren.

12.4 Bei meldepflichtigen Unfallen hat der AN dem AG eine Kopie der
Unfallmeldung zu (berlassen. Der AG ist berechtigt, eigene Unfall-
untersuchungen durchzuflihren.

12.5 Fir die Organisation der Ersten Hilfe ist der AN verantwortlich; ggf
kann Erste Hilfe durch den AG geleistet werden.

12.6 Die Anforderungen nach der Arbeitsstattenverordnung, —der
Technischen Regel fur Arbeitsstétten ASR A4.3 und der Unfallver-
hitungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention” DGUV Vorschrift 1 hat
der AN zu erflillen.
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ARBEITSMITTEL, MATERIALIEN,
WERKZEUGE

Der AN darf grundsétzlich nur eigenes Werkzeug und eigene Arbeits-
mittel benutzen. Die vom AN eingesetzten Werkzeuge, technischen
Arbeitsmittel etc. missen den einschldgigen Vorschriften ent-
sprechen. Insbesondere miissen alle ortsverdnderlichen Betriebs-
mittel die in explosionsgefahrdeten Bereichen eingesetzt werden,
den geltenden Vorschriften des Explosionsschutzes entsprechen.

Flr technische Arbeitsmittel, die nur durch Personen mit Be-
fahigungsnachweis genutzt werden dlrfen, mlssen die ent-
sprechenden Nachweise beim AN vorliegen. Gleiches gilt fir Nach-
weise Uber eine eventuell erforderliche, arbeitsmedizinische
Untersuchung beim AN. Der AG behalt sich das Recht vor, die er-
forderlichen Nachweise zu kontrollieren.

Eine Beistellung von Werkzeugen oder anderen Arbeitsmitteln durch
den AG erfolgt nur ausnahmsweise und auf Veranlassung der Ko-
ordinierenden Stelle.

Alle vom AN auf das Betriebsgeldnde mitgebrachten Werkzeuge,
Arbeitsmittel und Materialien sind so zu kennzeichnen, dass eine Ver-
wechslung mit dem Eigentum des AG auszuschlieBen ist.

Bei festgestellten Mangeln ist die Benutzung des betreffenden Werk-
zeugs oder Arbeitsmittels sofort einzustellen. Bei einer Méangelfest-
stellung an durch AG Uberlassenen Werkzeugen oder Arbeitsmitteln
ist zusétzlich der AG umgehend zu informieren.

Der AN hat die von ihm mitgefiihrten oder fir ihn angelieferten
Materialien sicher zu lagern. Der Standort ist mit der Koordinierenden
Stelle abzustimmen. Materialien, Maschinen und Geréte sind dem
Arbeitsfortschritt entsprechend auf die Baustelle zu bringen und dem
Arbeitsfortschritt entsprechend von der Baustelle zu entfernen. Nach
Abschluss der Arbeiten ist die Baustelle unverziiglich zu rdumen. Die
benutzen Flachen bzw. Raume sind nach R&umung in ihren ur-
springlichen oder mit der Koordinierenden Stelle abgestimmten Zu-
stand zu versetzen.

VERKEHRSORDNUNG

Auf dem Betriebsgeldnde gelten die Regeln der StraBenverkehrs-
ordnung. Die HOchstgeschwindigkeit von 10 km/h st einzuhalten.
Innerhalb von Gebduden st flr alle Fahrzeuge maximal Schritt-
geschwindigkeit (6 km/h) zuldssig. Mofas, Mopeds und Motorrader
dirfen nur auf direktem Wege zum entsprechenden Parkplatz be-
wegt werden.

Fahrzeuge, Flurforderzeuge, selbstfanrende  Arbeitsgerdte  und
Hubarbeitsbiihnen duirfen nur auf Plétzen abgestellt werden, die dem
AN von der Koordinierenden Stellezugewiesen bzw. hierfir ge-
nehmigt wurden.

Fir das Fihren von Flurforderzeugen, selbstfahrenden Arbeits-
gerdten und Hubarbeitsbihnen ist eine Unterweisung durch die Ko-
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ordinierende Stelle erforderlich, sofern diese von dem AG zur Ver-
fligung gestellt werden.

Die Benutzung der Firmenparkplétze des AG durch den AN geschient
auf eigene Gefahr.

Bei Rickwarts- oder Rangierfahrten auf dem Betriebsgelande ist
hochste Vorsicht geboten; im Zweifelsfall ist ein Einweiser zu nutzen.

Zufahrtswege flr Feuerwehr-, Rettungs- und sonstige Hilfsfahrzeuge
sind jederzeit freizuhalten.

KOORDINATION VON TATIGKEITEN

Soweit erforderlich, setzt der AG zur Abstimmung der Tatigkeiten des
AN bzw. aller Beteiligten AN einen weisungsberechtigten Koordinator
im Sinne der § 6 DGUV Vorschrift 1 und einen Vertreter ein.

Der AG gibt die Namen des Koordinators und seines Vertreters dem
AN bekannt. Jeder AN ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass der von
ihm eingesetzte Verantwortliche bei der jeweiligen Arbeitsaufnahme
Uber die Namen und Funktion des Koordinators und seines Vertreters
informiert ist.

Der bzw. die AN haben gemeinsam mit dem Koordinator die Arbeits-
abldufe so abzustimmen, dass jederzeit alle erforderlichen Vor-
kehrungen zur Vermeidung gegenseitiger Gefahrdung getroffen sind.
Der Koordinator stellt zu diesem Zweck, soweit erforderlich, einen
zettlich gegliederten Arbeitsablaufplan auf.

Der Koordinator hat das Recht, vom AN alle erforderlichen Unter-
lagen anzufordern, insbesondere einen Arbeitsplan mit folgenden
Angaben:

vorgesehener Arbeitsbeginn

Pausenregelung

voraussichtliches Arbeitsende

Personalstarke

geplante Arbeitsweise

Verantwortliche (weisungsbefugter Beauftragter)
tagliche Arbeitszeit

Der AN hat die vorstehenden Angaben auch fir den Subunternehmer
Zu erstatten.

Der Koordinator legt in dem Arbeitsablaufplan die Voraussetzungen
fest, die fiir jede beteiligte Arbeitsgruppe der AN vor Arbeitsaufnahme
vorliegen mussen. Der Arbeitsablaufplan wird den Verantwortlichen
zur Einhaltung durch die von ihnen gefiihrten Arbeitsgruppen Uber-
geben,

Planabweichungen sind dem Koordinator zu melden. Kann durch
eine Planabweichung oder Storung eine gegenseitige Geféhrdung
der beteiligten Arbeitsgruppen eintreten, dirfen die Arbeiten nicht
aufgenommen werden und der Koordinator ist unverzliglich zu be-
nachrichtigen.

15.7

15.8

15.9

Die Arbeiten sind ggf. einzustellen und durfen erst wiederauf-
genommen werden, wenn die Voraussetzungen des gednderten
Arbeitsablaufplanes erflllt sind oder der Koordinator dies ausdriick-
lich zul&sst.

Der Koordinator unterrichtet di,@ betroffenen Verantwortlichen unver-
zliglich tber jede wesentliche Anderung des Arbeitsablaufplanes.

Der Koordinator ist berechtigt, zur Erflillung seiner Aufgaben den AN,
deren Verantwortlichen und jedem Mitarbeiter eines AN Weisungen
2u erteilen.

15.10 Die Weisungen des Koordinators sind unbedingt zu befolgen. Bezig-

16

16.1

16.2

16.3

16.4

lich des Arbeitsablaufs besteht ausschlieBlich seitens des Ko-
ordinators Weisungsbefugnis.

BRANDSCHUTZMASSNAHMEN

Die allgemeinen Sicherheitsvorschriften fir Brand-, Explosions-
schutz, Unfallverhitung ete. sind unbedingt einzuhalten.

HeiBarbeiten (wie SchweiB-, Schieif-, Lotarbeiten) sowie funken-
bildende Arbeiten dirfen nur nach vorheriger Genehmigung (Er-
laubnisschein) durchgeflihrt werden. Genehmigungen sind bei der
Koordinierenden  Stelle zu beantragen. Der Erlaubnisschein ist vor
Ort bereitzuhalten. SchweiBarbeiten durfen nur von Personen aus-
gefuhrt werden, die einen SchweiBnachweis (DIN 8563) besitzen.
Bei der Durchfiihrung von SchweiB-, Schneid- und verwandter Ver-
fahren zur Bearbeitung metallischer Werkstiicke geméB der DGUV
Regel ,Betreiben von Arbeitsmittel” (DGUV R 100-500 Kapitel 2.26
,SchweiBen, Schneiden und verwandte Verfahren®) sind gesonderte
Brandverh(itungsmaBnahmen zu beachten. Der AN hat vor Beginn
der SchweiBarbeiten in brandgeféhrdeten Bereichen daflr zu sorgen,
dass die Brandgefahr beseitigt wird. Bei SchweiBarbeiten auBerhalb
daflr eingerichteter Werkstatten muss mit dem Vorhandensein von
brandgefahrdeten Bereichen gerechnet werden.

Brandgefahrdete Bereiche sind Bereiche, in denen Stoffe oder
Gegenstande vorhanden sind, die sich durch SchweiBarbeiten in
Brand setzen lassen. Solche Stoffe oder Gegenstande sind z. B.
Staubablagerungen, Papier, Pappe, Textilien, Packmaterial, div.
Kunststoffe, Faserstoffe, Ddmmmaterialien, Holzwolle, Abdichtungen,
Farben, Kabel und elektrische Anlagen, Spannplatten, Holzteile, bei
[angerer Warmeeinwirkung auch Holzbalken.

Das Beseitigen von Brandgefahr bedeutet vollstdndiges und ge-
niigend weites Entfernen brennbarer und explosionsfahiger Stoffe
und Gegenstande von der Arbeitsstelle und ihrer Umgebung, unter
Umsténden auch aus Nachbarrdumen. L&sst sich die Brandgefahr in
den Bereichen aus baulichen oder betriebstechnischen Griinden
nicht restlos beseitigen, hat der AN die anzuwendenden Sicherheits-
maBnahmen flr den Einzelfall in einer schriftlichen SchweiBerlaubnis
festzulegen. Die SicherheitsmaBnahmen umfassen insbesondere:
Abdecken verbleibender brennbarer Stoffe und Gegenstande, Ab-
dichten von Offnungen in benachbarte Bereiche.

FOCUS ON PROGRESS 7111



STEULER)tinings

16.5 Die Beschaftigten/Beauftragten des AN durfen mit SchweiBarbeiten
in Bereichen, in denen die Brandgefahr aus baulichen oder betriebs-
technischen Grinden nicht restlos beseitigt ist, erst beginnen, wenn
der AN ihnen die SchweiBerlaubnis ausgehdndigt hat und die darin
festgelegten SicherheitsmaBnahmen durchgefiinrt sind.

16.6 Der AN hat daflr zu sorgen, dass wahrend der Ausflihrung der
SchweiBarbeiten in Bereichen, in denen die Brandgefahr aus bau-
lichen oder betriebstechnischen Grinden nicht restlos beseitigt ist,
der brandgeféhrdete Bereich und seine Umgebung durch eine mit
geeigneten  Feuerldscheinrichtungen — ausgerlistete  Brandwache
Uberwacht werden.

16.7 Der AN hat daflir Sorge zu tragen, das auch im Anschluss an die
vorgenannten SchweiBarbeiten der brandgeféhrdete Bereich und
seine Umgebung wiederholt kontrolliert werden.

16.8 Diese Forderung ist z. B. erfiillt, wenn sofort nach Beendigung
der SchweiBarbeiten fir die folgenden Stunden eine regel-
maBige Kontrolle der Arbeitsstelle und ihrer Umgebung auf
Glimmnester, verdachtige Erwdrmung und Rauchentwicklung
erfolgt. An diesen Arbeitsstellen hat der AN geeignete Losch-
einrichtungen  bereitzustellen.  Geeignete  Feuerldschein-
richtungen sind z. B. wassergefllte Eimer, Feuerldscher oder
ein angeschlossener Wasserschlauch.

16.9 Die Mdglichkeit zur schnellen Alarmierung von Léschkréften muss
gegeben sein.

16.10 Offene Feuerstellen aller Art sind grundsétzlich verboten.

16.11 Brande sind (ber die Notrufnummer (0)-112 umgehend zu melden.
Der AGist Uber den Pfortner, die Anmeldung oder die Koordinierende
Stelle ebenfalls unverziglich zu informieren.

16.12 Das Lagern von leicht brennbaren Stoffen (wie z.B. Losungsmittel
und lésungsmittelnaltige Farben) ist grundsétzlich verboten. Sollten
diese fur den Arbeitsfortgang zwingend notwendig sein, ist eine Fr-
laubnis Uber den Koordinator einzuholen. Fiir die Festlegung ent-
sprechender  Sicherheitsvorkehrungen sind die  Fachstellen der
Arbeitssicherheit bzw. des Umweltschutzes mit einzubeziehen.

16.13 Die Arbeiten sind umgehend einzustellen. Alle in dem geféhrdeten
Bereich tdtigen Personen haben sich umgehend zum Sammelplatz
zu begeben. Den Anordnungen des Einsatzleiters der Feuerwehr und
des Werkschutzes ist Folge zu leisten.

16.14 Der AN hat daflir Sorge zu tragen, dass durch seine Arbeiten keine
Gefahrenmeldeanlagen, wie z.B. automatische Brandmelder oder
Druckknopfmelder ausgelost werden. Eine AuBerbetriebnahme ist
mit dem Koordinator abzustimmen.

16.15 Sicherheitseinrichtungen (wie z.B. Fluchttiren, Feuerwehrzufahrten,
Hydranten, etc.) sind frei und zuganglich zu halten.

16.16 Leicht entzlindliche oder selbstentziindliche Stoffe dlrfen nur in
Mengen, die flir den Fortschritt der Arbeiten erforderlich sind, am
Arbeitsplatz vorgehalten werden. An diesen Arbeitsstellen hat der

STEULER-KCH GmbH | Berggarten 1, 56427 Siershahn | DEUTSCHLAND | +49 2623 600-0 | info@steuler-kch.com | www.steuler-linings.de

AN geeignete Loscheinrichtungen bereitzustellen. Brandgefahrdete
Bereiche sind zu kennzeichnen.

16.17 Der AN, dessen Einrichtungen (z. B. Krane, Masten oder &hnliches) zu
erhohter Blitzschlaggefahr fuhren, hat die dafir vorgesehenen Blitz-
schutzmaBnahmen vorzunehmen.

16.18 Feuergefahrliche Arbeiten auf den D&chern sind im Vorfeld mit dem
Koordinator abzustimmen.

17 GEFAHRSTOFFE

171 Der Umgang mit Gefahrstoffen einschlieBlich ihrer Lagerung ist nur
mit Genehmigung des vom AG zu bestellenden Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinators gestattet. Zur Erteilung einer Ge-
nehmigung durch den Sicherheits- und  Gesundheitsschutz-
koordinators ist diesem das Sicherheitsdatenblatt, die daraus
resultierende Betriebsanweisung und der Unterweisungsnachweis
vorzulegen. Sofern erforderlich, ist die Betriebsanweisung mit den
Arbeitsschutzbehdrden (Staatliches Amt flir Arbeitsschutz und die zu-
standige Berufsgenossenschaft) abzustimmen.

17.2  Gefahrstoffe dirfen nur in daflir zugelassenen und vorschriftsmaBig
gekennzeichneten Behdltern in das Werk gebracht werden.
Mengen > 1 kg (bzw. 1 1) dlirfen nur nach schriftlicher Genehmigung
mitgeflinrt werden; ein glltiges Sicherheitsdatenblatt muss beiliegen.
Genehmigungen sind bei der Koordinierenden Stelle zu beantragen.

18 ABFALLE

18.1 Die bei der Durchfiihrung der Arbeiten anfallenden Abfélle sind vom
AN auf seine Kosten ordnungsgemaB entsprechend den gesetz-
lichen Vorgaben (Kr'WG, Gewerbe-Abfall-Verordnung, Nachweisever-
ordnung etc.) zu entsorgen.

18.2 Sofern erforderlich, sind die Entsorgungswege im Vorfeld mit der Ko-
ordinierenden Stelle abzuklaren. Sofern eine Entsorgung durch den
AG erfolgen solite, (ibernimmt die Koordinierende Stelle die Ab-
kldrung der Entsorgung mit dem zustandigen Abfallbeauftragten. Er-
forderliche Nachweise sind der Koordinierenden Stelle rechtzeitig vor
Abholung und nach Abholung vorzulegen. Dies umfasst vor Ab-
holung Menge und Art, vorgeschlagene externe Entsorgung und
deren rechtliche Erlaubnis durch die Behorde. Nach Durchfiihrung
gehdren dazu Lieferscheine, Begleitscheine, Ubernahmescheine,
Entsorgungsnachweise und der dazugehorige Registerauszug. Sind
die Kosten der Entsorgung noch zu verhandeln, soll mit der Ko-
ordinierenden Stelle gekldrt werden, ob die Entsorgung glinstiger
durch die vorhandenen Entsorgungswege des AG vorgenommen
werden kénnen. Dabei sind die Abfallvorschrifien des AG zu be-
achten. Eine Nutzung der Entsorgungswege des AG ist nur nach Be-
ratung mit dem Abfallbeauftragten des AG zuldssig.

18.3 Alle gefahrlichen Abfélle sind grundsétzlich bei der Koordinierenden
Stelle des AG anzumelden.
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Es ist verboten, Farben, Ole, Fette, Treibstoffe, Chemikalien oder
sonstige Gefahrstoffe in die Kanalisation einzuleiten, auf den Boden
oder in nicht dafur vorgesehene Sammelbehdlter zu schiitten bzw.
Zu entsorgen.

ELEKTRISCHE EINRICHTUNGEN

Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln dirfen nur von
einer Elektrofachkraft oder unter Leitung und Aufsicht einer Elekiro-
fachkraft ausgefuhrt werden.

Eingriffe in vorhandene elektrische Anlagen, insbesondere das Ab-
und Zuschalten von Einspeisepunkten, dirfen nur mit Genehmigung
des AG erfolgen.

Das Errichten von elektrischen Anlagen hat unter Bertck-
sichtigung der VDE 0100 zu erfolgen. Werden Baustromverteiler
als Einspeisepunkt eingesetzt, missen diese mit einer Allstrom-
sensitiven (RCD Typ B) 30 mA Fehlerstrom-Schutzeinrichtungen
ausgertstet sein,

Ortsverdnderliche elektrische Anlagen und Betriebsmittel miissen in
den letzten sechs Monaten vor Arbeitsaufnahme geméB DGUVY Vor-
schrift 3 geprift und entsprechend gekennzeichnet sein.

Ortsveranderliche Anschlussleitungen sind so zu verlegen, dass sie
gegen mechanische Beschédigungen geschitzt sind.

Wenn Arbeiten in der Néhe unter Spannung stehender aktiver
Teile elektrischer Anlagen und Betriebsmittel erforderlich werden
und ein Freischalten nicht méglich ist, sind die notwendigen
SicherheitsmaBnahmen mit dem Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkoordinator festzulegen. Der AN darf eigene elekirische
Anlagen und Betriebsmittel nur von Speispunkten versorgen, die
mit einer Fehlerstrom-Schutzeinrichtung (RCCB und FI-Schutz-
schaltung genannt) ausgeristet sind. Alle elektrischen Anlagen
und Betriebsmittel missen den einschldgigen elekirotechnischen
Regeln entsprechen und nachweislich auf ihren ordnungs-
geméaBen Zustand geprift sein.

Der AN darf nur solche Maschinen und Geréte auf die Baustelle
bringen, die die vorgeschriebenen Sicherheitsprifungen auf-
weisen. Die Prifbescheinigungen sind vom Betreiber auf der
Baustelle  mitzufihren und auf Verlangen vorzuzeigen.
Maschinen und Gerdte sowie Krane sind nur von unterwiesenen
und beauftragten Personen unter Beachtung der jeweiligen
Unfallverhitungsvorschriften  zu  bedienen.  Bedienungs-
anleitungen von Baumaschinen und Kranen sowie sonstigen
Geraten mussen auf der Baustelle vorliegen. Der Standort orts-
gebundener Maschinen wird von der Bauleitung freigegeben.
Uberschneiden sich die Arbeitsbereiche von Gerdten ver-
schiedener AN, sind der Arbeitsablauf und die Verstandigung
untereinander abzustimmen, ggf. ist der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator zu informieren.
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GERUSTE UND LEITERN

Gerlste dirfen nur unter Aufsicht einer hierflr qualifizierten Person
und durch geeignetes, ausgebildetes Personal auf-, ab- oder um-
gebaut werden. Vor der ersten Benutzung sind sie durch eine quali-
fizierte Person zu prufen und schriftlich freizugeben. Mindestens
arbeitstaglich ist das Gerlst vor der Benutzung auf augenscheinliche
Méngel zu priifen.

Der Zugang zu Arbeitspldtzen auf GerUsten darf nur (ber sichere
Zugénge oder Aufstiege erfolgen. Klappen von Durchstiegs-Be-
ldgen sind wéhrend der Arbeiten auf der Gerlistebene ge-
schlossen zu halten. GerUstbretter und —bohlen mssen liicken-
los verlegt werden.

In allen begehbaren Bereichen muss eine Absturzsicherung vor-
handen sein, sofern der Abstand zu einer angrenzenden Wand oder
einer anderen festen Begrenzung 0,3 m Uberschreitet. Der Seiten-
schutz muss in Form eines dreiteiligen Gelénders (Gelander Holm,
Zwischenholm (mittig) und Bordbrett) direkt nach dem Aufstellen der
Gerlistrahmen ausgeflnrt werden.

Geldnder sind nach den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften so
hoch auszuflihren, dass keine Person darliber stlirzen kann.
Alternativ kann auch ein geschlossener Seitenschutz ausgefunrt
werden, welcher aus einem dreiteiligen Gelander mit Schutz-
netzen, geschlossenen Bohlenwdnden oder  Schutzgitter-
elementen bestehen kann. Schutznetze und FanggerUste sollten
als indirekte SchutzmaBnahme eingesetzt werden, um herab-
fallende Personen aufzufangen.

Um Personen von herabfallenden Gegenstanden zu schiitzen, sollten
Schutzdécher aufgebaut werden. Wenn kein Einsatz der vorher-
genannten Absturzsicherungen oder Auffangvorrichtungen méglich
ist, muss auf die Persnliche Schutzausriistung gegen Absturz (PSA)
zuriickgegriffien werden.

Der AN hat die Brauchbarkeit der von ihm eingesetzten Arbeits-,
Schutz- und Traggeriiste sowie von Leitern nachzuweisen und die
Betriebssicherheit zu Uberwachen.

Die Ausflihrung der Gertliste muss nach DGUV Vorschrift 28 — Bau-
arbeiten und der DIN 4420 Teil 1 und 2 entsprechen. Samtliches
Gertistmaterial muss vom AN gekennzeichnet sein.

Jeder Benutzer hat den ordnungsgemaBen Zustand zu priifen und
zu erhalten. Das Betreten von Arbeitsgertisten darf erst nach Frei-
gabe des Gerlistes erfolgen. Tatigkeiten auf dem GerUst sind zu ver-
meiden, wenn gleichzeitig darunter gearbeitet wird.

Von Leitern dirfen nur Arbeiten geringen Umfanges, geméB DGUV |
208-016, durchgefinrt werden.

20.10 Die zuldssigen Arbeitshdhen bei Arbeiten mit Leitern sind durch den

AN einzuhalten.

20.11 Der AN hat dafiir zu sorgen, dass Verkehrswege mit mehr als 1,0 m

Absturzhohe, Arbeitsplatze in denen Mitarbeiter versinken konnen
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unabhdngig der AbsturzhGhe, Arbeitsplatze mit einer Absturzndhe mit
mehr als 2,0 m und bei Arbeiten auf dem Dach mit einer Absturz-
hohe von 3,0 m erst benutzt werden drfen, wenn Sicherheitsein-
richtungen bzw. MaBnahmen gegen Abstirzen vom  Aufsicht-
flhrenden  Cberprift und  die  Priifung  dokumentiert ist.
Gefahrenbereiche unterhalb  hochgelegener  Arbeitspldize  sind
physisch mit Absperrbarken abzusperren.

20.12 Es gilt die Leiternorm DIN EN 131 Flir GerUste mUssen die Normen DIN
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EN 12810, Teil 1, 2 und die DIN EN 12811, Tell 1 eingehalten werden.

BAUSTELLEN

Strom und Wasser werden von AG kostenlos zur Verfiigung gestellt.
Der Anschluss an die Versorgungsleitungen des AG und die Ver-
legung der entsprechenden Leitungen bis zum Leistungsort findet
auf Verantwortung und Kosten durch den AN selber statt.

Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen sind durch besondere
Schutzvorkehrungen, wie Briistungen, Geldnder oder durch Be-
nutzung von Sicherheitsgeschirren zu sichern. Farbiges Markierungs-
band ist als Absturzsicherung nicht zuldssig.

Vor Beginn von Tiefbauarbeiten (Ausschachtungen, Gruben, Kandle
usw.) muss sich der AN beim AG Uber die Lage von Versorgungs-
leitungen informieren. Arbeiten dirfen nur nach Freigabe durch den
AG begonnen werden. Die Arbeiten sind so auszufihren, dass
Leitungen nicht beschadigt werden konnen. Sollten dennoch Be-
schadigungen auftreten, ist die Arbeit sofort einzustellen, der Ge-
fahrenbereich abzusperren und die Koordinierende Stelle zu ver-
stdndigen. Die regelmaBige Uberwachung von Baugruben- und
Grabenwanden bzw. von VerbaumaBnahmen auf inre Standsicherheit
und Tragféhigkeit ist Sache des AN.

Baugruben sind bei Tag und Nacht vorschriftsmaBig zu sichemn und
auszuschildern. Bei Arbeiten an und auf FahrstraBen und Gehwegen
ist die Baustelle nachts ausreichend zu beleuchten.

Der AN hat fir Montagearbeiten eine schriftliche Montageanweisung zu
erstellen, die alle erforderlichen sicherheitstechnischen Angaben ent-
halt. Insbesondere sind darin die Zwischenlagerungen sowie Transport-
und Montagezustdnde zu beschreiben. Ferner missen die MaB-
nahmen zur Erstellung von sicheren Arbeitspldtzen und Zugéangen
genannt, sowie die zugehrigen Ubersichtszeichnungen enthalten sein.
Erst nach Uberpriifung und Freigabe der Montageanweisung durch
den AG kann mit den Montagearbeiten begonnen werden.

Die Abbruchmethode und die daftr erforderlichen SicherheitsmaB-
nahmen sind mit dem AG festzulegen. Dazu hat der AN eine Ab-
bruchanweisung vorzulegen, die fir die jeweilige Abbrucharbeit den
Maschinen- und Geréteeinsatz und die erforderlichen SchutzmaB-
nahmen fUr seine Beschéaftigten enthdlt. In jeder Abbruchphase ist die
Standsicherheit zu gewahrleisten. Der AN hat das Betreten von Ge-
fahrenbereichen durch Unbefugte auszuschlieBen. Fir die Leitung
und Beaufsichtigung der Arbeiten hat der AN eine Person mit der
dafiir erforderlichen besonderen Fachkunde einzusetzen.

21.7

21.8

21.9

Gefahrenstellen wie Grében, Aussparungen und Offnungen sind
ordnungsgemaB inkl. Warnbeleuchtung (falls notwendig) abzu-
sichern.

Fir Baustelleneinrichtungen ist die ausschlieBliche Verwendung von
Markierungsband als Zugangssicherung nicht ausreichend.

Arbeiten, bei denen die zuldssigen Werte der TA L&rm (berschritten
werden, sind zur Vermeidung gegenseitiger Gefahrdungen und Be-
eintrdchtigungen der Bauleitung bzw. dem Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkoordinator zu melden.

21.10 Bei Arbeitsende sind die Maschinen und Gerate sowie Krane und
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23.1

GerUste gegen Zugriff Unbefugter zu sichern. Die Fenster und Tiren
sowie die Zufahrten und wilkiiriche Offnungen in der Umz&unung
sind bei Feststellung und Verlassen der Baustelle zu schlieBen.

SUBUNTERNEHMER UND
LEIHARBEITNEHMER

Dem AN ist der Einsatz von Subunternehmern nur mit vorheriger
schrifticher Zustimmung durch AG erlaubt. Der AG ist berechtigt, den
Einsatz von Subunternehmern ohne Angabe von Grinden abzu-
lehnen. Der Einsatz von Subunternehmern ist vor Auftragsvergabe
unaufgefordert anzuzeigen und im Rahmen des Bestellverfahrens mit
dem AG abzustimmen.

Die Anmeldung von Subunternehmern oder deren Beschéftigten hat
durch den AN mindestens 48 Stunden vor dem beabsichtigten Ein-
satz zu erfolgen.

Eine Zustimmung des AG zu den eingesetzten Subunternehmern
entbindet den AN nicht von der Gesamtverantwortung fiir die Durch-
flhrung des Auftrages und die Einhaltung dieser Fremdfirmen-
bestimmung.

Der AN hat bei der Vergabe von Arbeiten an andere Unternehmen
seiner Abstimmungspflicht entsprechend § 8 ArbSchG sowie § 6
DGUV Vorschrift 1 nachzukommen.

Dem AG dirfen durch das Hinzuziehen von Subunternehmern
keinerlei Pflichten erwachsen. Der AN stellt den AG von samtlichen
Forderungen Dritter frei,

Vorstehende Absétze gelten entsprechend flr Leiharbeitnehmer, die
dem AN von einem Dritten tberlassen werden.

HAFTUNG UND VERSTOSSE GEGEN DIE
FREMDFIRMENBESTIMMUNG

Der AN haftet gegentber dem AG fir samtliche Schaden, soweit
diese durch den AN, seine Mitarbeiter, Subunternehmer oder
sonstigen Erflillungsgehifen verursacht worden sind.
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Bei VerstdBen des AN, dessen Mitarbeiter sowie der von ihm ein-
gesetzten Subunternehmen und deren Mitarbeitern gegen die
Fremdfirmenbestimmungen kann durch den AG ein Hausverbot aus-
gesprochen werden.

Sonstige Anspriiche des AN bleiben unberiihrt.

Der AN stellt den AG von allen etwaigen Anspriichen Dritter frei,
soweit diese durch einen vom AN oder seinen Mitarbeitern oder Er-
flllungsgehilfen  schuldhaft — herbeigeflihrten  SicherheitsverstoB,
Schadens- oder Storfall entstanden sind.

Der AN verpflichtet sich, eine ausreichende Haftpflichtversicherung
einschlieBlich - Umweltschaden-Haftpflichtversicherung - (Mindest-
deckung 3 Millionen EUR flir Personen- und Sachschéden) und, im
Falle von Montagearbeiten, eine Montageversicherung (Mindest-
deckung 2,5 Millionen EUR) zur Deckung von Anspriichen aus An-
lass von Schadens- oder Storféllen abzuschlieBen und dies dem AG
auf Verlangen nachzuweisen.

GEHEIMHALTUNGSPFLICHT

Der AN ist verpflichtet, fiir die Dauer von 5 Jahren Informationen aller
Art vertraulich zu behandeln, die er Uber den AG oder Uber andere
Unternehmen der Steuler-Gruppe im Zusammenhang mit dem Auf-
trag oder dessen Durchftihrung erhalt.

Weiterhin ist der AN verpflichtet, solche Informationen ausschlieBlich
zum Zweck der Auftragserflillung zu verwenden.

Der AN verpflichtet sich, samtliche vom AG erhaltenen Unterlagen
und das erarbeitete Know-how im Zusammenhang mit seiner Tatig-
keit auf dem Geldnde des AG vertraulich zu behandeln und nicht an
Dritte weiterzugeben.

Die Geheimhaltungspflicht gilt auch fiir Mitarbeiter, Beauftragte und
sonstige Erflillungsgehifen des AN. Der AN hat diese entsprechend
zu verpflichten.

Alle etwaigen in Zusammenhang mit dem Auftrag stehenden Arbeits-
ergebnisse, einschl. urheberrechtliche Nutzungsrechte, Leistungs-
schutz- und sonstige Rechte sowie die Aufzeichnung hierzu stehen
ausschlieBlich und unbeschrankt dem AG zu.

Der AN darf vertraulich zu behandelnde Informationen lediglich
solchen Mitarbeitern zugdnglich machen, die direkt mit der Er-
flllung des Auftrages betraut sind. Er ist verpflichtet, diese Mit-
arbeiter anzuweisen, diese Informationen nicht an Unberechtigte
weiterzugeben.

SONSTIGES

Der AN hat sich vor Beginn der Arbeiten davon zu tberzeugen, dass
die angeordneten SicherheitsmaBnahmen durchgefihrt worden sind.

25.2
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Er hat sich standig vom Vorhandensein und von der Wirksamkeit der
angeordneten SicherheitsmaBnahmen zu Uiberzeugen.

Die jeweils zustdndige Sicherheitsfachkraft des AG flihrt Baustellen-
begehungen durch. Der AN wird dadurch nicht von seiner Aufsichts-
pflicht und Verantwortung entbunden. Den Anweisungen der Sicher-
heitsfachkraft des AG ist Folge zu leisten. Fremdsprachige
Arbeitskréfte miissen besonders sorgféltig eingewiesen werden. Der
AN hat flir eine einwandfreie Verstandigung zwischen den fremd-
sprachigen und deutschen Arbeitnehmern ist zu sorgen.

Zumindest der vom AN benannte verantwortliche Ansprechpartner
muss der deutschen Sprache in Wort und Schrift méchtig sein.

FUr besonders gefahrliche Arbeiten wie z.B.

Arbeiten in Behéltern und engen Raumen,
Arbeiten in EX-Rdumen,

Arbeiten an Druckanlagen,

HeiBarbeiten

ist ein Erlaubnisschein erforderlich, in dem zusétzliche, notwendige
SicherheitsmaBnahmen beschrieben sind. Dieser ist vor Arbeits-
beginn (iber die Koordinierende Stelle zu beantragen. Die ent-
sprechenden Sicherheitsanweisungen sind bindend.

UNTERSCHRIFT

Datum ort

Name, Vorname

Unterschrift/Firmenstempel
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