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Hilfe erfahren: Steuler-Gruppe unterstiitzt Spendenprojekt fiir Schulbau in Gambia

Wir méchten mit Spendenunterstiitzung ein komplettes Schulgebdude samt Inneneinrichtung und
Schulmaterialien fiir die Kinder in Gambia finanzieren!” Dies ist das erklarte Ziel der sechs Manner des
Rallyeteams ,Hachenburger Frischlinge®. Sie werden sich im Marz 2018 auf die 8.000 km lange Reise
vom Westerwald nach Banjul in Gambia machen. Neun Lander in 19 Tagen Reisezeit, die Rallye
Hachenburg-Dakar-Banjul verspricht Abenteuer pur.

Einer von ihnen ist Mitarbeiter in der Steuler-Gruppe (H&hr-Grenzhausen) und steckte seinen
Arbeitgeber gleich mit der Begeisterung fir die gute Sache an. Das Unternehmen begleitet seitdem die
Rallyevorbereitungen Uber die sozialen Medien und das firmeninterne Intranet. Auch ein Konto wurde
eingerichtet, auf das Spenden der Kolleginnen und Kollegen flieBen kénnen. Vor der Geldibergabe wird
die Geschéaftsflhrung die Spende aufstocken, so dass das Unternehmen, so hoffen die
Verantwortlichen, im Marz 2018 ,seinem Mann im Team*® einen beachtlichen Betrag mit auf den Weg
nach Banjul geben kann.

Zum Auftakt der Aktion waren die Frischlinge jetzt bei der Steuler-Gruppe in Héhr-Grenzhausen
eingeladen. Das Unternehmen spendierte in der Mittagspause italienisches Eis fir die Mitarbeiter und
bat um Spenden fir Banjul. Viele Interessierte kamen, um die Frischlinge kennenzulernen und sich Uber
den Schulbau in Gambia und die Rallye zu informieren. Michael Steuler, Geschéftsfihrer der Steuler-
Gruppe, lieB es sich nicht nehmen, die Frischlinge sowie die beiden Rallyefahrzeuge ,Waller* & ,Allemol®
persénlich zu begriBen. Eine groBe Spendenbox stand natirlich auch bereit. Das war jedoch nur der
Auftakt: Bis Marz haben die Steuler-Mitarbeiter weiter Gelegenheit, ihren persdnlichen Spendenbeitrag
zu leisten und die Aktion Uber die firmeneigenen Medien mitzuverfolgen. Die Hachenburger Frischlinge
sind jedenfalls begeistert: ,Klasse Firma — klasse Arbeitgeber! Ein groBes DANKESCHON an die Steuler
Gruppe und insbesondere an die Steuler Mitarbeiter fir diese Top-Unterstitzung!“ www.hachenburger-
frischlinge.de

Die Steuler-Gruppe ist weltweit mit fihrenden Marken und innovativen Technologien in den
Geschéaftsbereichen Industrielle Auskleidungen und Apparatebau, Anlagenbau/ Umwelttechnik,
Schwimmbadbau und Fliesen téatig ist. Gegriindet 1908, beschéaftigt das mittelstandische Unternehmen
heute lber 2.500 Mitarbeiter/innen an 25 internationalen Standorten und erwirtschaftet einen
Jahresumsatz von 386 Mio. EUR.
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Von Michael Steuler (Geschéftsfihrer der Steuler-Gruppe, re.) gab es fur die Hachenburger
Frischlinge Caps passend zur Teamkleidung.

Veréffentlichung von Fotos:
Honorarfreie Veroffentlichung der Fotos mit Vermerk ,Foto: Steuler*.
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